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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) สร้างเคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และ
มุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร และ (2) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต   มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  จงัหวดัยโสธร   
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จงัหวดัยโสธรปีการศึกษา 2555 จาํนวน 500 คน ไดม้าดว้ยวิธีการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีพฒันาในการวิจยั มี  2 ฉบบั ไดแ้ก่แบบสังเกตคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้
และมุ่งมัน่ในการทาํงาน และแบบประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน  สถิติท่ีใช้
ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ได้แก่  ดชันีความสอดคลอ้ง  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กับ
คะแนนรวม  สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั  สมัประสิทธ์ิแอลฟา และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั   
 ผลการวิจยัพบว่า (1) เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน 
ท่ีสร้างข้ึนมี  2 ฉบบั ไดแ้ก่  แบบสงัเกตคุณลกัษณะซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 4 ระดบั และมีเกณฑใ์หค้ะแนนแบบรูบริค  จาํนวน 40  ขอ้  สาํหรับครูประเมินนกัเรียน  และแบบประเมิน
คุณลกัษณะซ่ือสัตยสุ์จริต  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมัน่ในการทาํงาน เป็นแบบมาตรประมาณค่า 4 ระดบั  จาํนวน 40  ขอ้ 
สาํหรับนกัเรียนประเมินตนเอง (2) แบบสังเกตและแบบประเมินตนเอง มีความตรงเชิงเน้ือหาโดยดชันีความสอดคลอ้ง มี
ค่าระหวา่ง .80 ถึง 1.00  และความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษทุ์กดา้น   แบบสังเกตมีความเท่ียงเท่ากบั .97  และแบบประเมิน มีอาํนาจจาํแนกระหวา่ง .65 ถึง .87  และมี
ความเท่ียงเท่ากบั .98   
 
 
 
 
 
 
 
 

คาํสําคญั: เคร่ืองมือประเมินคุณลกัษณะ  ซ่ือสตัยสุ์จริต  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้  มุ่งมัน่ในการทาํงาน  มธัยมศึกษา 
* นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
     มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   wanvisa_k_@hotmail.com 
**รองศาสตราจารยป์ระจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  svandee_6@hotmail.com 
***รองศาสตราจารยป์ระจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  somtawin2499@yahoo.com 

O- SS 024



การประชุมเสนอผลงานวจัิยระดับบัณฑิตศึกษา มสธ. คร้ังที ่3 
The 3rd STOU Graduate Research Conference  

2 

Abstract 

 
 The purposes of this research were (1) to construct instruments to assess honesty, discipline, 
learning enthusiasm, and work commitment for Mathayom  Suksa IV students in Yasothon Province; 
and (2) to verify quality of the instruments to assess honesty, discipline, learning enthusiasm and work 
commitment for MathayomSuksa IV students in Yasothon Province. 
 The research sample consisted of 500 Mathayom  Suksa IV students in Yasothon  Province  
during the 2012 academic year, obtained by multi-stage sampling.  Two research instruments were 
developed in this study, namely, an observation form on the characteristics of honesty, discipline, 
learning enthusiasm, and work commitment, and an assessment scale on the characteristics of honesty, 
discipline, learning enthusiasm, and work commitment.  Statistics for quality verification of the 
instruments were the index of congruence (IOC), correlation coefficient of the item score and the total 
score, Pearson  correlation coefficient, alpha coefficient, and confirmatory factor analysis. 
 Research findings were as follows:  (1) Two instruments were developed for assessment of 
honesty, discipline, learning enthusiasm, and work commitment.  The first instrument was an 
observation form on the characteristics of honesty, discipline, learning enthusiasm, and work 
commitment.  This instrument was to be used by the teacher to assess the students.  It contained 40 
items and was in the form of a 4-level rating   scale  questionnaire with scoring rubrics.  The second 
instrument was an assessment scale on the characteristics of honesty, discipline, learning enthusiasm, 
and work commitment.  This instrument was to be used by the students for self-assessment.  It 
contained 40 items and was also in the form of a 4-level rating   scale  questionnaire.  (2) Results of 
quality verification revealed that both the observation form and the assessment scale had content 
validity, with IOC indices ranging from .80 to 1.00.  They also had construct validity as shown by 
results of confirmatory factor analysis which revealed that all aspects of the model were in accordance 
with empirical data.  The observation form had reliability coefficient of .97; while the assessment scale 
had discriminating indices ranging from .65 to .87, and reliability coefficient of .98. 
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